MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

N° 361-2023-A/MDCN-T
Ciudad Nueva, 03 de octubre del 2023.

VISTO:

El Informe N° 86-2023-DEMUNA-MDCN-T, de fecha 15 de agosto del 2023, emitido por Encargado DEMUNA REG.
N°23008; el Informe N° 407-2023-SGDelS-GDES/MDCN-T, de fecha 12 de septiembre del 2023, emitido por la Sub
Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social; el Informe N° 1938-2023-GDES-GM-MDCN-T, de fecha 12 de septiembre del
2023, emitido por la Gerencia de Desarrollo Econémico Social; el Informe N° 840-2023-GPPyMI-GM-MDCN-T, de fecha
18 de septiembre del 2023, emitido por la Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Modernizacion Institucional; Informe
N® 510-2023-GAJ-GM-MDCN-T, de fecha 22 de septiembre del 2023, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica:
Informe N° 94-2023-DEMUNA-MDCN-T, de fecha 23 de septiembre del 2023, emitido por Encargado del Equipo Funcional
de la Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente-DEMUNA REG. N°23008; el Informe N° 428-2023-SGDelS-
GDES/MDCN-T, de fecha 27 de septiembre del 2023, emitido por la Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social; el
Informe N° 2116-2023-GDES-GM-MDCN-T, de fecha 27 de septiembre del 2023, emitido por la Gerencia de Desarrollo
Econdmico Social; Informe N° 537-2023-GAJ-GM-MDCN-T, de fecha 28 de septiembre del 2023, emitido por la Gerencia
de Asesoria Juridica, ;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, conforme lo establece el art. 194° de la Constitucion Politica y al amparo
con el art. Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, es un Organo de Gobierno Local
que goza de autonomia, politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia y esta autonomia radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 84°, numeral 2) inciso 2.8, que la Ley N° 27972, sefiala que los Gobiernos Locales tiene la obligacion de
organizar e implementar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes - DEMUNA de acuerdo de la
legislacién sobre la materia;

Que, de conformidad al Reglamento de Organizacion y Funciones ~ ROF de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva,
indica en su Articulo 136°. - El Equipo Funcional de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente - DEMUNA, tiene como
objetivo de proteger y promover los derechos de los nifios y adolescentes en el distrito de Ciudad Nueva. Esta facultado
para intervenir en los asuntos concernientes a los derechos de nifias, nifios y adolescentes, siempre que no existan
procesos judiciales en tramite o resueltos sobre estas materias y que correspondan a las funciones establecidas en el
cbdigo de los Nifios y Adolescentes;

Que, mediante el Informe N° 86-2023-DEMUNA-MDCN-T de fecha 15 de agosto de 2023, emitido por el (e) del Equipo
Funcional de la Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente-DEMUNA, el cual remite aprobacion de Plan de Trabajo
denominado: “Construye tu Siper Poder - DEMUNA Ciudad Nueva 2023" para su ejecucion, que se desarrollara del dia
05 de octubre al 28 de diciembre del presente afio, donde participaran 100 adolescentes estudiantes, con un presupuesto
S/ 512.00 (Quinientos doce con 00/100 soles), el cual tiene programado a realizar las charlas informativas para padres y
el programa “construye tu Super Poder. Por tanto, solicita EVALUACION y APROBACION del plan de trabajo;

Que, mediante Informe N° 407-2023-SGDelS-GDES/MDCN-T de fecha 12 de setiembre de 2023, emitido por el Sub
Gerente de Desarrollo e Inclusion Social, el cual remite el informe del Equipo Funcional de la Defensoria Municipal del
Nifio y Adolescente DEMUNA, donde presenta el Plan de Trabajo de la actividad denominada “Construye tu Stiper Poder
- DEMUNA Ciudad Nueva 2023", que se desarrollaran del dia 05 de octubre al 28 de diciembre del presente afio, donde
participarén 100 adolescentes estudiantes del distrito de Ciudad Nueva;

Que, mediante Informe N° 1938-2023-GDES-GM-MDCN-T de fecha 12 de setiembre de 2023, emitido por el Gerente de
Desarrollo Economico Social, el cual indica que, luego de las coordinaciones realizadas con el Sub Gerente de Desarrollo
e Inclusion Social y evaluacion correspondiente, solicita se realice la evaluacion y/o aprobacion correspondiente de la
propuesta del Plan de Trabajo denominado: “Construye tu Stiper Poder - DEMUNA Ciudad Nueva 2023";

Que, con Informe N° 840-2023-GPPMI-GM-MDCN-T de fecha 18 de setiembre de 2023, emitido por el Gerente de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion . Institucional,” se. ha revisado el presupuesto institucional para el
financiamiento de lo solicitado, del cual se informa que se oforga la disponibilidad presupuestal de acuerdo al marco
presupuestal del area solicitante para la ejecucion de la actividad mencionada, segun el siguiente detalle:
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Que, con Informe N° 510-2023-GAJ-GM-MDCN-T de fecha 22 de setiembre de 2023 emitido por la Gerencia de Asesoria
Juridica, la cual concluye que: se requiere subsane dichas observaciones descritas en el presente informe;

Que, mediante Informe N° 94-2023-DEMUNA-MDCN-T de fecha 27 de setiembre de 2023 emitido por el (e) del Equipo
Funcional de la Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente-DEMUNA, el cual informa que el Plan de Trabajo se
encuentra reformulado y levantada las observaciones;

Que, mediante el Informe N° 428-2023-SGDelS-GDES/MDCN-T. de fecha 27 de setiembre de 2023, emitido por el Sub
Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social, se subsana dichas observaciones realizadas para la aprobacion del Plan de
Trabajo denominado “Construye tu Stiper Poder - DEMUNA Ciudad Nueva 2023", dirigida a la poblacion del Distrito de
Ciudad Nueva donde participaran 100 adolescentes estudiantes;

Que, mediante el Informe N° 2116-2023-GDES-GM-MDCN-T de fecha 27 de setiembre de 2023, emitido por el Gerente
de Desarrollo Econémico Social, el cual solicita la evaluacion y aprobacion correspondiente a la propuesta del Plan de
Trabajo denominado “Construye tu Stiper Poder - DEMUNA Ciudad Nueva 2023";

Que, finalmente el Informe N° 537-2023-GAJ-GM-MDCN-T de fecha 28 de setiembre de 2023, emitido por la Gerencia de
Asesoria Juridica, el cual indica en sus conclusiones; que habiéndose revisado la documentacion concerniente es de
opinion favorable al Plan de Trabajo denominado: “Construye tu Siper Poder - DEMUNA Ciudad Nueva 2023" el cual se
encuentra conforme a los lineamientos establecidos por el Reglamento de Organizacién de Funciones- ROF;

Que, el articulo 6 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que el ALCALDE es el representante
legal de la Municipalidad y su MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, concordante con lo previsto en el articulo 43 de
la citada Ley, establece expresamente que las resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter
administrativo, y que, con Proveido N° 10906, de fecha 02 de octubre del 2023, emitido por la Gerente Municipal, dispone
PROYECTAR RESOLUCION;

En tal sentido, de conformidad a lo dispuesto por la Constitucion Politica del Perd, y las facultades conferidas en el articulo
f}-,f’f’»_-”.-mf“o‘\, 6° y numeral 6) del art. 20 de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°27972, con visto bueno de la Gerencia Municipal,
“P &N : A . ) o Sl .
Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion Institucional, Gerencia de
esarrollo Econémico Social, la Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social y la DEMUNA;

& ;§7_ E RESUELVE:

- "7 \RTICULO PRIMERO: APROBAR, EL PLAN DE TRABAJO denominado “Construye tu Stiper Poder - DEMUNA
Ciudad Nueva 2023", con un presupuesto de S/ 512.00 (Quinientos doce con 00/100 soles), cuya ejecucion se realizara
a partir del 05 de octubre al 28 de diciembre del presente afio, en mérito a las consideraciones expuestas en la presente
resolucion.

. < RIT77%. ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al Equipo Funcional de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente-DEMUNA la

4?§§@rrecta ejecucion del Plan de Trabajo, bajo responsabilidad.

?ﬁ;%TiCULO TERCERO: DISPONER a la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones, cumpla con
5\1%-‘}__3" publicacion de la presente Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva — TACNA,
vz www.municiudadnueva.gob.pe.). ) ) )

i REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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